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BILA KNIHA 0 OBRANE K JAZYKOVE PRIPRAVE

Q jazykova priprava
= jednotné rizeni
— ve vsech jazykovych zafizenich
— v celé strukture kariérniho vyvoje
vojaka
= diferencované prostupuje vsemi
hodnostnimi sbory
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BILA KNIHA 0 OBRANE K JAZYKOVE PRIPRAVE

Q jazykova kompetence

= podminka pro jmenovani do
dUstojnického sboru

= podminka pro primy nabor do
sboru nizSich dustojnik

= min urovne SLP 3333 pro
dUstojnicky sbor vyssich
dUstojnikt a generall
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KONCEPCE PRIPRAVY PERSONALU

A cil jazykoveé pripravy

= splnéni jazykovych kvalifikacnich
pozadavku stanovenych pro -
systemizované misto

= udrzovani komunikacnich kompetenci
na urovni urcované potrebami
ve vztahu k plnéni ukolU vyplyvajicich
z mezinarodnich zavazkd Ceské
republiky
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NASTROJE A ZPUSOB REALIZACE (1)

d systém jazykového vzdeélavani je tvoren
= vyukou ve vojenskych Skolach
= v jazykovych kurzech
= samostudiem personalu

Q referencni ramec pro systém jazykové vyuky S
a prezkusovani

S standardiza¢ni dohoda NATO 6001 Urovné
jazykovych znalosti (STANAG 6001)

= u obdéanskych zaméstnancdl i jina zkouska v
souladu s celostatnim systémem jazykového
vzdélavani (pokud neni vyluéné stanoveno
prokazovani jazykovych dovednosti podle
STANAG 6001)
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NASTROJE A ZPUSOB REALIZACE (2)

Q hlavni nastroj plnéni ukolu pripravy
vSech vyssich dustojnikt

bR 2R = Univerzita obrany

Q zakladni nastroj organizace jazykového
vzdélavani personalu ozbrojenych sil

= dlouhodobé plany plnéni jazykovych
kvalifikaénich pozadavkd na vybranych
systemizovanych mistech
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PRINOSY REALIZOVANYCH OPATRENI

Q zefektivnéni systému jazykového vzdélavani
a uspore financnich prostredku

= snizenim poctu kurz( v dusledku redukce poctu
jazykovych pozadavku i e

Q zvyseni kvality jazykového vzdélavani
zameéstnancu rezortu

Q vytvoreni vetsiho prostoru pro udrzovani
a zdokonalovani dosazené jazykove
zpUsobilosti personalu rezortu
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USTAV JAZYKOVE PRIPRAVY (1)

A hlavni pracovisté pro vzdélavani personalu

rezortu v jazykovych kurzech
a prezkusovani podle STANAG 6001

Q tezisté jeho Cinnosti v cilovém stavu

= poskytovani intenzivnich, zdokonalovacich
a udrzovacich jazykovych kurzt na droven SLP

2222 a 3333

= organizace terminologickych kurz(

= v pripadée naléhavé potreby i jiné jazykové
kurzy
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USTAV JAZYKOVE PRIPRAVY (2)

Koncepce piipravy personalu re:
na obdobi 2012 - 2018

2012/06/21

zortu

MO

Q ke splnéni ukolu uvedeného v BKO t;.
dosahnout u vyssich dustojnik a generalu
SLP 3333

= na prechodnou dobu navysen pocet
lektorského sboru

= poté je v zavislosti na snizeni poctu kurzd
a kratsi doby jejich trvani redukovan pocet
personalu
Q v souvislosti s nutnosti stabilizace
kvalifikovaného personalu je nutné upravit
platové podminky vyucujicich cizich jazyks
a prezkusujicich podle STANAG 6001

10



USTAV JAZYKOVE PRIPRAVY (3)

Q sidlo je v Brné — Cernd pole

Q v zavislosti na dislokaci vojenskych utvaru o
a zatizeni ACR jsou zfizena detasovand Kmpceg?':m531?12‘5310“"“40
pracovisté v
= Praze
> Vyskové
= Olomouci
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VZDELAVACI STREDISKO MINISTERSTUA OBRANY

a prvotni ukol v oblasti vzdélavani je
poskytovani rezortnich jazykovych kurzu

Q jazykové kurzy ve Vzdélavacim stredisku MO
jsou zamereny predevsim na anglictinu ey et 40
a francouzstinu

d v pripadé volnych kapacit muze byt
z dlivodu zvyseni efektivnosti jeho ¢innosti
Vzdélavaci stredisko MO vyuzivano jako
zarizeni slouzici pro vzdeélavani a ubytovani
pro potreby jinych subjektt
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MOZNOSTI USPOR PODLE KONCEPCE

3 v oblasti platu a souvisejicich vydaju
= snizeni pozadavku na kurzy

= prehodnoceni poctu pedagogického
i nepedagogického personalu u prvkd
soustavy pro pripravu personalu

Q v oblasti provozu a udrzby

= optimalizace rozmisténi Utvard a
zarizeni
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DRGANIZACNI A SYSTEMOVA OPATRENI

Q jednotné procesni fizeni vsech stalych
prvkl soustavy pro pripravu personalu

D rOZ§ IIFE n II j a Zy kOVé h O VZd é | éVé n II Koncepce ptipravy personalu rezortu MO

na obdobi 2012 - 2018

ve vojenskych skolach

QA rozvijeni distancniho vzdélavani, které
prinese Uspory a umozni vojakiim se
vzdélavat pri vykonu sluzby

a prehodnoceni jazykovych pozadavku
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QUOD NON ESTIN ACTIS > (] &

i ‘ v “

y

1 organizacni roztristénost

/~
2 rivalita mezi jednotlivymi prvky

—_— S—

~

3 fluktuace lektorti jako mozny dusledek
platové nedocenénosti

4 diiraz na ziskani jazykovych kompetenci, -4
nikoliv vSak na jejich udrzeni

/

5 nedivéra v doplikové formy (e-learning)
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QUOD EST IN ACTIS? NIHIL GRATIS!
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ROZPOCET NA JAZYKOVOU PRIPRAVU V ROCE 2012
(BEZ VYDAJD NA PLATY A SOUVISEJICi VYDAJE)

CiL 120302 04 KONECNY ROZPOCET CERPANI

Jazykova pfiprava (vzdélavan) 28 188 tis. KE 10 183 tis. K¢
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STAVAJICI STAV

USTAV JAZYKOVE PRIPRAVY
SKoLici A VZDELAVACI STREDISKO MO
UNIVERZITA OBRANY
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POCET PEDAGOGU

PRVEK SOUSTAVY JAZYKOVE PRIPRAVY | CELKEM TP -“ NEOBSAZENO

UJP (Feditel) 1

UJP (odbor vyuky jazykd) 33 0 33 -
UJP (odbor testovani) 16 1 13 2
SVS MO (oddéleni jazykové ptipravy) 24 9 14 1

UO (Centrum jazykové pripravy)

e e
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POCET NEPEDAGOGU

PRVEK SOUSTAVY JAZYKOVE PRIPRAVY | CELKEM | NEOBSAZENO

uJp 16 1
SVS MO (oddéleni jazykové pfipravy) 1
UO (Centrum jazykové pripravy) 2
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PLATOVE TRIDY PEDAGOGU

PLATOVA TRIDA SVSMO | U0 | CELKEM
15 - - 2

14 . . 7
13 5 . 20
12 45 24
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Qu0O MODO?

Ustav jazykové pripravy

oddéleni jazykové pripravy
Skoliciho a vzdélavaciho zarizeni MO

Centrum jazykové pripravy

Univerzity obrany
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Qu0O MODO?

Centrum jazykové pripravy
Univerzity obrany
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PRILEZITOST * o

odstranéni roztriSténosti prvkl soustavy jazykové pripravy

\/

lepsi komunikace s organizacnimi celky rezortu odpovédnymi za fizeni jazykové pripravy

K

univerzitni kredibilita jazykové pripravy

K

akademicti pracovnici misto lektoru

G

mozZnost vyuZiti prostiedki z evropskych strukturalnich fondi a z obranného vyzkumu

/

financni Uspora ve vydajich na platy, pojistné a pridavek na bydleni
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RIZIKA (1)

neakceptace
ze strany vrcholnych
a rozhoduijicich
funkcionaru

navyseni poctu
zameéstnancli
Univerzity obrany

vybérova fizeni na |
akademické
pracovniky '

/¥
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RIZIKA (2)

narocnost rizeni

nezabezpeceni akreditovaného
kontinuity kurzu i neakreditovaného
studia

. o~
nejednostnost

Ve 7 7 - {
pfi prosazovani W p
tohoto modelu /\ ; .
’ y
)
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CUI BONO?

rezortni
vzdélavaci
soustave
pedagoglim CUI BONO? CUI BONO?
rezortu
Reditelstvi
personalni
podpory
sekci
personalni
MO
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USPORY VE VYDAJICH
NA PLATY, POJISTNE A PRIDAVEK NA BYDLENI

d pomer 50:50

akademicti pracovnici a neakademicti pracovnici

= zarok 6,1 mil. K¢
ad pomér 100:0

vsSichni akademicti pracovnici

= zarok 3,2 mil. K¢
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Ra pozornost




